ANEXO llI
DESTREZAS/HABILIDADES

SOCIALES
CODIGO DESTREZA/HABILIDAD
Orientacion al logro P100 1065 Iniciativa
P100 1066 Determinacion
P101 1067 Capacidad analitica
N P101 1068 Razonamiento abstracto
Capacidad intelectual -
P101 1069 Razonamiento verbal
P101 1070 Razonamiento cuantitativo
P101 1071 Memoria
P102 1072 Empatia
P102 1073 Autoridad
P102 1074 Consciencia
P102 1075 Adaptabilidad
Personalidad P102 1076 Pragmatismo
P102 1077 Asertividad
P102 1078 Discrecion
P102 1079 Resistencia al estrés
P102 1080 Flexibilidad
P102 1081 Responsabilidad
ORGANIZATIVAS
CODIGO DESTREZA/HABILIDAD
Habilidades de R110 1082 Capacidad para entender'y ser entendido
comunicacion R110 1083 Capacidad para la‘direccion de reuniones
R110 1084 Capacidad para presentar a una audiencia
R110 1085 Capacidad de sintesis
Entrega de resultados R111 1086 ‘ Capacidad par_a planificar
R111 1087 Capagidad.para entregar trabajo de un modo estructurado
R111 1088 Habilidades de gestion de recursos y calidad
Resolqcién de R112 1089 Habilidad negociadora
conflictos y — —
capacidad de juicio R112 1090 Habilidad para la solucién de problemas
R112 1091 Capacidad de reaccion ante los problemas
. R113 1092 Capacidad de influencia y persuasion
Liderazgo - — - -
R113 1093 Orientacion hacia los colaboradores/equipo
R113 1094 Orientacion hacia la tarea/meta
Gesti6n de personas R114 1095 Capa(.:iq,ad para .as.ignar tareas y quganizar trabajos~
R114 1096 Supervision, seguimiento y evaluacion del desempefio
R114 1097 Habilidades para el desarrollo de los colaboradores
R115 1098 Habilidad para trabajar en equipo
Trabajo colaborative R115 1099 Capacidad de coordinacion con otros
R115 1100 Sociabilidad
R115 1101 Compartir conocimiento
R116 1102 Habilidad para trabajar de manera proactiva y autbnoma
Motivacion R116 1103 Perseverancia
R116 1104 Auto-desarrollo
R116 1105 Auto-motivacion




